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1. Inleiding

SVA is een groeiende en bloeiende verenging en wil dat in de toekomst blijven. Om zo’n
grote vereniging draaiende en gezellig te houden is het van groot belang om met elkaar
afspraken te maken.

De vereniging steunt op allerlei vrijwilligers en ook voor hen is het van belang als alle
verwachtingen binnen de vereniging helder zijn.

In dit algemene gedeelte van het beleidsplan omschrijven we onder andere wat we van
elkaar kunnen en mogen verwachten.

Dit plan is bedoeld als een ‘levend document’ Een document dat in continuiteit wordt
verbeterd en aangepast.

Er zijn altijd gevallen waarin dit beleidsplan niet voorziet of heeft kunnen voorzien. In
dergelijke situaties neemt het dagelijks bestuur van SVA-jeugdbestuur de uiteindelijke
beslissing.

1.1 Opzet beleidsplan SVA jeugd
Het SVA jeugdbeleid wordt in een drietal documenten beschreven;

» dit algemene gedeelte beleidsplan

» het voetbaltechnisch beleidsplan:
https://sva-assendelft.sportlinkclubsites.nl/wp-content/uploads/2018/09/Voetbaltechnisch-
beleidsplan-SVA-jeugd.pdf

» opleidingsplan jeugd;
https://sva-assendelft.sportlinkclubsites.nl/wp-content/uploads/2018/09/0Opleidingsplan-
SVA-2018.pdf
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Deze zijn ook allemaal afzonderlijk terug te vinden op de site van SVA.

De Technische Commissie (TC) is verantwoordelijk voor de totale voetbaltechnische invulling
van de jeugd en voor het aanstellen van alle jeugdtrainers. Het voetbaltechnisch beleid staat
beschreven in het voetbaltechnisch beleidsplan SVA jeugd. Hoe het voetbaltechnisch beleid

wordt uitgevoerd staat beschreven in het opleidingsplan SVA jeugd.

Mochten er naar aanleiding van het jeugdbeleidsplan nog vragen zijn, dan kunnen deze
uiteraard aan het JB gesteld worden: jeugdbestuur@sva-assendelft.nl.

2. Algemene zaken JB
Het JB houdt zich bezig met diverse zaken;

2.1 VOG

SVA vraagt van elke trainer en/of leider vanaf 18 jaar een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG).

Doordat SVA gescreend is door sportorganisatie NOC*NSF, is het digitaal aanvragen van
zo’'n VOG gratis. De aanvraag zal door de vrijwilliger, via persoonlijke DigiD, zelf geregeld
moeten worden, na aanmelding door SVA. De VOG wordt naar het huisadres van de leider
en/of trainer gestuurd. Hij/zij dient dan een gescand of gefotografeerd exemplaar naar het JB
te sturen. Het origineel blijft eigendom van desbetreffende aanvrager. Leiders en/of trainers
die geen VOG kunnen overleggen zullen uitgesloten worden van werkzaamheden binnen de
jeugdafdeling van SVA. De ingeleverde VOG wordt vertrouwelijk behandeld binnen het JB.

2.2 Activiteiten voor de jeugd

Voor de gehele jeugd is er een budget beschikbaar om één of meer leuke activiteiten te
organiseren.

Bij de mini’s, onder 8, 9,10 enl11 organiseert de kidsclub deze activiteiten.

Voor de overige jeugdlichtingen valt deze organisatie onder de verantwoording van de
leiders.

Het budget is alleen beschikbaar voor de organisatie van activiteiten voor een gehele lichting
per leeftijdscategorie.

De hoogte van het budget wordt per seizoen in overleg met het HB vastgesteld.

2.3 Toernooien

Met name aan het einde van het seizoen worden er door diverse verenigingen toernooien
georganiseerd.

De toernooicommissie van SVA organiseert het jaarlijkse paastoernooi voor (een gedeelte
van) de SVA jeugd en het 123inkt.nl toernooi indien dit bij SVA plaatsvindt.

De inschrijvingen voor de uittoernooien van de teams worden gecoérdineerd door de
hoofdleiders/leiders.

Toernooi-inschrijvingen voor de maand juni gaan mogelijk in overleg met de TC. Deze
toernooien staan namelijk in het teken van het volgende seizoen.

Jaarlijks vinden er voor diverse jeugdlichtingen 123inkt-toernooien plaats. Dit zijn toernooien
die georganiseerd worden voor alle voetbalverenigingen die door 123inkt.nl gesponsord
worden. De teams die hiervoor door onze toernooicommissie uitgenodigd worden, zijn
verplicht hieraan deel te nemen als gevolg van de sponsorovereenkomst tussen SVA en
123inkt.nl. De toernooicommissie onderhoudt hierover de contacten met 123inkt.nl

2.4 Scheidsrechters
Om de wedstrijden goed te kunnen laten verlopen is het van groot belang dat we voldoende
scheidsrechters hebben.
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SVA is daarom naarstig op zoek naar nieuwe kinderen die de fluit ter hand willen nemen en
zo de wedstrijden van hun clubgenoten in goede banen te leiden.

Bij voldoende inschrijvingen wordt er ieder jaar een tweedaagse KNVB jeugd-
scheidsrechterscursus gehouden voor spelers, scheidsrechters, grensrechters op het gebied
van spelregelkennis.

De beschikbare scheidsrechters worden ingeroosterd door de scheidsrechterscoérdinator.
Voor de wedstrijden waarvoor geen scheidsrechter beschikbaar is, dient dit door het team
zelf te worden ingevuld.

2.5 Voetbaltechnische zaken
Vanuit de TC wordt het JB op de hoogte gehouden van hetgeen er speelt op
voetbaltechnisch gebied.

3. Algemene regels en afspraken

3.1 Afspraken ouders

Rondom de teams zullen er met de ouders diverse afspraken gemaakt worden omtrent oa
taakverdeling en gedrag tijdens wedstrijden.

De leider verzorgt deze afspraken aan het begin van het voetbalseizoen.

3.2 Calamiteiten/incidenten

Bij mogelijke calamiteiten en of incidenten van ernstige aard, zal in eerste instantie de leider
dit communiceren met de hoofdleiding. Navenant de ernst, zal verder contact worden
gezocht met het jeugdbestuur.

3.3 Gedrag

Voetbal is een emotionele sport, waarbij de emoties hoog op kunnen lopen. Aan de ene kant
is dit de charme van het spelletje, anderzijds kan dit tot heel wat ongewenste situaties leiden.
De spelers zullen hiermee moeten leren omgaan. Dit kan echter alleen als de begeleiding en
supporters hier het goede voorbeeld geven. leder jeugdlid/leider conformeert zich aan de
gedragsregels van SVA en handelt hiernaar. Bij wangedrag is de trainer/(hoofd)leider
gemachtigd om maatregelen te nemen. Die kan zijn spelers wisselen of eigen supporters
aanspreken op hun gedrag. Bij wangedrag van de trainer/leider zal het JB gepaste
maatregelen treffen. Voor de gedragsregels van SVA verwijzen we een ieder door naar het
gedragsprotocol op de SVA-website.

3.4 Gele/rode kaarten

Indien een SVA-speler een rode of gele kaart krijgt zal hij/zij, maar ook de leider/trainer dit
gewoon moeten accepteren. Er zal bij de scheidrechter niet worden geprobeerd deze
gele/rode kaart te seponeren en niet naar de KNVB te laten gaan.

Elke SVA-scheidsrechter zal ook alle gegeven kaarten aan de KNVB melden. De kosten van
gele of rode kaarten worden door de vereniging aan de betreffende speler in rekening
gebracht.

Indien een speler een rode kaart krijgt dient de leider het JB te informeren en tevens een
rapport te schrijven over toedracht van de rode kaart. Dit rapport zal door de KNVB worden
opgevraagd. Het jeugdbestuur kan besluiten een speler te schorsen wegens wangedrag
ongeacht de uitspraak of maatregel van de KNVB.

3.5 Ledenwerving

Eén van de doelstellingen is om veel potentiéle leden met onze vereniging kennis te laten
maken. Ook door positieve geluiden (mond-tot-mond reclame) vanuit de vereniging kunnen
potentiéle leden geinteresseerd worden om lid van SVA te worden.
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Indien het ledenbestand er om vraagt zullen er vanuit de vereniging mogelijke wervingsacties
plaatsvinden. De invulling hiervan wordt gecooérdineerd vanuit het JB.

3.6 Nieuwe leden

Zodra een potentieel lid meer informatie wil hebben over onze vereniging, wordt (naast
verwijzing naar de SVA-website) de betreffende hoofdleider (op basis van het geboortejaar)
geinformeerd. De hoofdleider neemt contact op met het potenti€le lid (of zijn/haar
ouder(s)/verzorger(s)) en de benodigde informatie verstrekken.

Voor een potentieel lid is het mogelijk om vrijblijvend enkele keren (vier als indicatie) mee te
trainen. Dit regelt de hoofdleider met de trainer en het potentiéle lid (of zijn/haar
ouder(s)/verzorger. Na drie (test/wen)trainingen neemt de hoofdleider contact op met het
potentiéle lid teneinde te polsen wat de ervaringen zijn en of deze definitief lid wil worden.
Uiteraard is het ook mogelijk om direct lid te worden zonder het volgen van een testtraining.

3.7 Vrijwilligerstaken

Een vereniging kan niet zonder vrijwilligers.

leder nieuw lid zal gevraagd worden om een vrijwilligerstaak op zicht te nemen. Buiten de
verplichte kantinedienst tweemaal per jaar, is iedere ouder/speler welkom om een steentje bij
te dragen aan de vereniging. Dit kan op alle mogelijke manieren. Van TC-lid tot
bestuursdiensten en van leider tot scheidsrechter. Er is van alles mogelijk om een steentje
aan de vereniging, én je eigen sociale leven, bij te dragen. Leden en/of ouders die een taak
op zich willen nemen kunnen zich via de leiders of rechtstreeks bij het JB aanmelden.

Een ieder is van harte welkom!

3.8 Kleding

Alle spelers worden/zijn voorzien van een tenue, presentatiepak en tas van SVA.

De materialen worden/zijn per kind uitgereikt en zijn bedoeld voor de wedstrijddagen en niet
voor de trainingen. Bij de uitreiking van deze materialen wordt/is elke ouder gevraagd een
gebruiksovereenkomst te ondertekenen. Dit om ervoor te kunnen zorgen dat we drie jaar met
deze materialen kunnen doen en dat de kwaliteit ook netjes bilijft.

Kinderen groeien echter, gaan naar een oudere lichting of stoppen met voetballen, dat is niet
te voorkomen.

Om hierop voorbereid te kunnen zijn en omdat de ouders geen kosten meer hebben aan
deze materialen, vragen we een materiaalvergoeding van €15,00 per jaar (drie jaar lang).

Dit bedrag hebben we zo laag mogelijk kunnen houden, temeer de tenues,
presentatiepakken en tassen, grotendeels gefinancierd worden door jeugdsponsors van
SVA.

Natuurlijk is het zo dat als een kind naar de senioren gaat of stopt, er uiteraard, bij inlevering
van het presentatiepak en tas een terugbetaling naar rato zal volgen. Dit gebeurt aan het
einde van het seizoen. Voorwaarde is wel dat de materialen nog in een goede staat zijn.
Indien er tussentijds een grotere maat presentatiepak nodig is kan het presentatiepak
omgeruild worden bij de 123inkt.nl-commissie (svakleding@sva-assendelft.nl).

Het voeren van externe sponsoruitingen is niet toegestaan, zonder goedkeuring van de
sponsorcommissie. Bij goedkeuring zal er een sponsorvergoeding verschuldigd zijn aan de
vereniging. De hoogte van deze vergoeding zal in overleg met de sponsorcommissie
bepaald worden.

3.9 Drankgebruik

Zoals iedereen weet is het, bij wet, verboden dat minderjarigen (onder de 18 jaar) op het
complex of in de kantine alcoholische drankjes drinken. Het barpersoneel kan om een
identiteitsbewijs vragen.

Overtreders kunnen door SVA de toegang tot het SVA-complex worden ontzegd. SVA-leden
die deze wet overtreden op het SVA-terrein kunnen worden geschorst of zelfs geroyeerd. De
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wettelijke boete van minimaal € 600,00, die op deze overtreding staat, zal door SVA op de
overtreder worden verhaald.

3.10 Drugsgebruik

Het in bezit hebben, het onder invloed zijn en het gebruiken van drugs is op het gehele SVA-
complex verboden.

Overtreders kunnen door SVA de toegang tot het SVA-complex worden ontzegd. SVA-leden
die deze wet overtreden op het SVA-terrein kunnen worden geschorst of zelfs geroyeerd.

3.11 Spelregelbewijs

In het jaar dat een jeugdspeler 17 wordt is het verplicht om een spelregelbewijs te halen. Zij
krijgen hier zelf informatie over van de KNVB en/of JB-TC.

SVA kan haar leden, op verzoek, ondersteunen en helpen bij het maken van deze toetsen.
Zonder het spelregelbewijs mag een speler niet meer deelnemen aan wedstrijden.

3.12 Inloopspreekuur Sminia Fysiotherapeuten bij SVA

SVA is samen met Fysiotherapie Sminia een samenwerking gestart om de jeugd blessurevrij
te laten voetballen. Er is elke week op dinsdagavond van 18.15 — 19.15 uur een gratis
inloopspreekuur op de club. Hier zijn alle SVA-jeugdleden welkom voor een diagnose en
advies.

Verdere informatie hierover is op de website terug te vinden.

3.13 Kampioenschappen

Zodra een team kampioen wordt worden er namens het JB bloemen uitgereikt

Mogelijke (gezamenlijke) viering van de kampioenen zullen per seizoen en in overleg met de
betreffende teams worden besproken.

Bij een kampioenschap op een platte kar/open vrachtauto een rondje door het dorp om het
zojuist behaalde kampioenschap te vieren. We kennen het allemaal. Het gaat bijna altijd
goed, maar er gebeuren ook wel eens hele vervelende ongelukken. Ongelukken waar
niemand op zit te wachten en zo'n ongeluk waardoor het kampioensfeestje onbedoeld vroeg
is afgelopen.

In verband met risico en aansprakelijkheid is het daarom niet toegestaan om bij
kampioenschappen gebruik te maken van de platte kar en/of vervoersmiddelen die niet zijn
goedgekeurd voor personenvervoer.

3.14 Kantinedienst

Voor een voetbalvereniging is de kantine van groot belang. Het is het gastvrije thuishonk van
een verenging, maar ook deels de huiskamer van de vereniging. Tevens is een kantine een
grote inkomstenbron van een vereniging, waarmee andere kosten kunnen worden gedekt en
de contributie relatief laag kan blijven.

Circa tweemaal per jaar wordt een speler/ouder ingeroosterd om een paar uurtjes onze
kantine te bemensen en zo een steentje bij te dragen aan onze vereniging.

Tevens heeft het jeugdbestuur met de kantinecommissie enkele afspraken gemaakt rondom
de inroostering van de kantinedienst.

o Erworden 2 ouders van hetzelfde team tegelijkertijd ingeroosterd.

o Indien een ouder niet kan dient hij/zij zelf voor vervanging te zorgen

« |Inroostering wordt enkele weken van tevoren bekend gemaakt via de e-mail. Enkele
herinneringen zullen volgen.

3.15 Algemene verordening gegevensbescherming (privacywet)

Vanaf 25 mei 2018 is de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) van
toepassing. Ook voetbalverenigingen hebben te maken met het verwerken van
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persoonsgegevens. Clubs krijgen meer verplichtingen om op een juiste manier om te gaan
met deze gegevens. Concreet houdt dit in dat verenigingen moeten opschrijven hoe zij
omgaan met persoonsgegevens van hun leden, vrijwilligers en fans. Met deze
documentatieplicht kunnen clubs aantonen dat zij voldoen aan de AVG.

3.16 Vertrouwenspersoon

Bij SVA is een vertrouwenspersoon aangesteld. De contactgegevens staat op de

website. Als een verenigingslid een duidelijke overtreding van de gedragsregels constateert,
maar dit niet direct bij het bestuur wil melden, kan contact worden gezocht met de
vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon vervult een soort van "filterfunctie" richting het
bestuur.

3.17 Coronabeleid

We leven in een ongewisse tijd. Om op de juiste manier en van de laatste stand van zaken
op de hoogte te blijven, verwijzen we voor de laatste corona-update naar de website.

Jeugdbestuur SVA
Oktober 2020
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